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FREGUESIA DE MALAGUEIRA

Horario de Trabalho, Assiduidade e Controlo

Regulamento

Nota Justificativa

O presente regulamento foi elaborado, de acordo com a Lei n° 59/2008 de 11 de
Setembro, com a adaptagdo pelo Acordo Colectivo de Trabalho n° 1/2009 de
28/09/2009 e Regulamento de Extensédo n® 1-A/2010 de 02/03/2010 com o objectivo de
definir o horario de funcionamento, o horirio de atendimento e o horario dos
trabalhadores, assim como a assiduidade e controlo dos mesmos.

Artigo 1°

Ambito
As disposi¢des contidas no presente regulamento aplicam-se a todos os trabalhadores da

Freguesia da Malagueira.

Artigo 2°
Periodo de funcionamento

O periodo de funcionamento dos servigos decorre, normalmente, entre as 9 e as 17 horas
e 30 minutos, sem interrupgao.
Artigo 3°
Periodo de atendimento

O periodo de atendimento dos servigos decorre, normalmente, entre as 9 e as 16 horas,
sem interrupgdo.

Artigo 4°
Duracio semanal e diaria do trabalhador
1 - A duragdo média semanal de trabalho é de trinta e cinco horas.

2 - O periodo de trabalho normal de trabalho didrio é de sete horas.
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3 - O periodo normal de trabalho didrio ¢ interrompido obrigatoriamente por um
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intervalo de descanso de duragdo ndo inferior a uma hora nem superior a duas, de modo

a que o trabalhador ndo preste mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

Artigo 5°

Deveres de assiduidade e pontualidade Qﬁ? \\

1 - Todos os trabalhadores devem comparecer regularmente ao servigo as horas que lhe
forem designadas e ai permanecerem continuamente, ndo podendo ausentar-se, salvo
nos termos e pelo tempo autorizado pelo respectivo superior hierarquico, sob pena de

marcagdo de falta, de acordo com a lei aplicavel.

2 - A assiduidade € registada individualmente por todos os trabalhadores em folha de

ponto com registo dos periodos de entradas e saidas.

3 - A Junta de Freguesia mantém um registo através de folha de ponto que permite
apurar o nimero de horas de trabalho prestadas pelo trabalhador, por dia e por semana

com indicagdo de hora de inicio e termo, bem como os intervalos efectuados.

4 - As justificagdes de auséncia sdo efectuadas nos termos da lei.

Artigo 6°
Modalidades de hordrio a praticar
1 - Sdo adoptadas as seguintes modalidades de horario:
a) Horario rigido;
b) Horério flexivel;

c) Jornada Continua.

2 — Podem ainda ser autorizados horarios especificos, por deliberagdo do executivo da

Freguesia.
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Artigo 7°
Dias de descanso semanal

Considera-se para todos os efeitos, o Domingo como dia de descanso semanal e o '

Sabado como dia de descanso complementar.

Artigo 8°

Horario rigido

1 - No horério rigido o periodo de trabalho diario é de sete horas.

2 - O hordrio rigido ¢ praticado de segunda a sexta-feira, compreendido por dois
periodos de tempo diério, das 9 horas as 12 horas e 30 minutos e das 14 horas as 17

horas e 30 minutos.

3 - Poder4, pelo respectivo superior hierarquico, ser relevado o atraso na entrada ou a
antecipac¢do na saida até 15 minutos, embora com compensagdo, no mesmo ou noutro
dia da mesma semana, de modo a que seja cumprido o horério semanal de trinta e cinco

horas.
Artigo 9°
Horirio Flexivel
2 — S#o adoptadas plataformas fixas, da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo
podem ter, no seu conjunto, a duragdo inferior a quatro horas, respeitando
obrigatoriamente os seguintes periodos:

a) Periodo da manha: das 9 as 11 horas

:das 11 as 13 horas

b) Periodo da tarde: das 14 as 16 horas
: das 15,30 as 17,30 horas.
3 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho.

4 — O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido por referéncia a periodos de

um mes.
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5 —No final de cada periodo de referéncia, a lugar:
a) A marcacdo de falta, a justificar, por cada periodo igual a durag¢do didria de
trabalho; _ &\
b) A atribuigio de créditos de horas, até ao méaximo de periodo igual 4 duragdo 3
média diaria de trabalho. T

6 — Os tempos de auséncia inferiores a durag@o didria de trabalho é transposto para o

periodo ou periodos imediatamente seguintes até perfazerem essa duragio.

7 — A marcagéo de faltas previstas na alinea a) do n° 5 é reportada ao ultimo dia ou dias __ muv:\cu
do periodo de aferigdo a que o débito respeita. A \

8 — A atribuigdo de créditos previstos na alinea b) do n® 5 é feita no periodo seguinte

aquele que conferiu ao trabalhador o direito 4 atribui¢do dos mesmos.

Artigo 10°
Jornada Continua

1 — A jornada continua consiste na presta¢do ininterrupta de trabalho, exceptuado um
unico periodo de descanso ndo superior a trinta minutos que, para todos os efeitos, se

considera tempo de trabalho.

2 — A jornada continua ocupa predominantemente, um dos periodos do dia e determina
uma redug¢do do periodo normal do trabalho didrio nunca superior a uma hora, podendo
ser adoptados os seguintes periodos de tempo:

a) das 9 as 15 horas;

b) das 11h30m as 17h30m.

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adoptante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

c¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com
idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adoptante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga

judicial ou administrativa do menor, bem como o cdnjuge ou a pessoa em unido de facto
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com qualquer daqueles ou com o progenitor, desde que viva em ooEEEmo de mesa

habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante; AN—
v
f) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes
devidamente fundamentadas o justifiquem; a
g) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.
Artigo 11°
Dispensas
1 — Aos trabalhadores pode ser concedida dispensa mensal isenta de compensagdo, até

ao maximo de 3,30 horas.

2 — A dispensa referida no nimero anterior é considerada para todos os efeitos como
tempo de servigo prestado e pode ser utilizada, no todo ou em parte, desde que o

trabalhador seja previamente autorizado pelo respectivo superior hierarquico.

3 — As dispensas de servigo referidas no presente artigo deverdo ser solicitadas pelo
interessado através de requerimento que devera ser entregue com, pelo menos, 24 horas

de antecedéncia.

4 — A dispensa ndo pode ser utilizada por periodo inferior a uma hora.

Artigo 12°
Mapa de horirio de trabalho
Deve ser afixado, em lugar bem visivel, um mapa de horario de trabalho, em harmonia
com as disposig¢des legais e com o presente regulamento.
Artigo 13°
Regime supletivo

Os casos omissos no presente regulamento deverdo ser objecto de negociagdo e
regulamentado através de Acordo Colectivo de Trabalho.
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Artigo 14°

Revisio %

O presente regulamento deve ser revisto quando se verificar alteragdo da legislagdo, que
o torne incompativel com as novas disposigdes e pode ser alterado sempre que se
entender necessario.

Artigo 15°

Publicidade

1 — O presente regulamento deverd ser publicado nos termos do artigo 91° da Lei
169/99, de 18 de Setembro, na redacgdo da Lei n° 5-A/2002, de 11 de Janeiro e no site
da Junta.

Artigo 16°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagio.

Aprovagio

Aprovado pela Junta de Freguesia da Malagueira em 7/ de Junho de 2011
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(José Elviro de eida Serra - Presidente)
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(Silvino/Anténio Barata Alhinho — Secretario)

(Luis Manuel Mendes Orvalho — Vogal)
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(Jorge g&_\mﬁg\ﬂ&\amuao Raposo — Vogal)
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Aprovado pela Assembleia de Freguesia da Malagueira em 20 de Junho de 2011
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