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7 — Excepcionalmente, caso venha a ocorrer a admissdo de um
numero de candidatos igual ou superior a 100 e se torne impraticavel a
utilizacdo dos métodos de selecgdo obrigatdrios acima referenciados,
sera aplicado unicamente o método de seleccao referido na alinea a) do
n.° 1 do artigo 53.°, de acordo com o regime estatuido no n.’ 4 da mesma
disposigao legal, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado
com o n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A ponderagdo deste inico método de seleccao sera de 100 %.

8 — Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, em face da necessidade
de imprimir celeridade aos procedimentos concursais por forma a garantir
o preenchimento atempado dos postos de trabalho em causa, os métodos
de selecgdo serdo aplicados de forma faseada, nos seguintes termos:

8.1 — Aplicacdo na primeira fase a totalidade dos candidatos admi-
tidos no 1.° método de selecgdo obrigatorio.

8.2 — Aplicacdo numa segunda fase do segundo método de selecgao
obrigatorio apenas a parte dos candidatos aprovados no método ante-
rior, sendo os mesmos convocados por tranches sucessivas, por ordem
decrescente de classificacdo, em fungdo dos universos com prioridade
legal face a situagdo juridico-funcional, até satisfagdo das necessidades.

8.3 — Nao aplicabilidade do segundo método de selecc@o obrigatorio
aos demais candidatos que se consideram para todos os efeitos excluidos
dos procedimentos concursais, quando os candidatos aprovados nos
termos dos pontos anteriores satisfagam as necessidades subjacentes a
abertura do concurso.

9 — Constituig@o dos juris:

Presidente do juri — Isabel Mercés da Silva Costa, Secretédria da
Junta de Freguesia.

Vogais efectivos — Raul José Rodrigues Prazeres e Herlander do
Carmo Vinagre, Vogais da Junta de Freguesia.

Vogais suplentes — Manuel Joaquim Fernandes Lagarto, Presidente
da Junta de Freguesia, e Mario José Alves de Sousa Brinca, Tesoureiro
da Junta de Freguesia.

A Presidente do juari sera substituida nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

10 — Os parametros de avaliagdo e respectivas ponderagdes de cada
um dos métodos de selecgdo, a grelha classificativa e o sistema de valo-
racdo final de cada método, constam de actas de reunides dos jaris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitado, por escrito.

11 — Em caso de igualdade de valoragdo, observadas as preferéncias
legais previstas no ponto 23 os critérios de desempate a adoptar sdo os
constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009.

12 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgdo
sdo efectuadas através de listas ordenadas alfabeticamente, afixadas na Junta
de Freguesia de Pinhal Novo e disponibilizadas na sua pagina electronica.

13 — As listas unitarias de ordenagdo final, apds homologagao, serdo
publicadas na 2.* série do Didrio da Republica, afixadas na Junta de
Freguesia de Pinhal Novo e disponibilizadas na sua pagina electronica.

14 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos
métodos de selecgao, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009 e por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da mesma Portaria. A notificagdo indicara o dia, hora e local
da realizagdo dos métodos de selecgao.

15 — Os candidatos excluidos serdo, nos termos don.° 1 do artigo 30.° da
referida Portaria n.° 83-A/2009, notificados para a realizagéio de audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

16 — Local de trabalho sera na area da Freguesia.

17 — O posicionamento remuneratorio do(a)s candidato(a)s a recrutar,
serd, numa das posi¢des remuneratorias da categoria, nos termos do ar-
tigo 55.°daLein.® 12-A/2009, o que resultar de negociagdo com a Junta de
Freguesia de Pinhal Novo, logo ap6s o termo do procedimento concursal.

18 — Os postos de trabalho a prover destinam-se ao seguinte servi¢o:
Junta de Freguesia de Pinhal Novo.

19 — Fundamentagio legal: As regras constantes da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — As falsas declaragdes prestadas pelos concorrentes serdo punidas
nos termos da lei.

21 — Contetido funcional dos postos de trabalho:

21.1 — Encarregado Operacional:

Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal sob a sua
coordenagio;

Colaborar com os 0rgos de administragdo e gestdo na distribui¢do
de servigo por aquele pessoal;

Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de
férias a submeter a aprovagdo dos 6rgdos de administragdo e gestdo;

Atender e apreciar reclamagdes ou sugestdes sobre o servigo prestado,
propondo solugdes;

Comunicar infracgdes disciplinares do pessoal a seu cargo;

Requisitar e fornecer equipamento individual de protecgao;
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Propor a aquisi¢do de material e equipamento de acordo com as
necessidades e comunicar estragos ou extravios do mesmo;

21.2. — Assistente Operacional (area funcional de coveiro): Proce-
der a abertura e aterro de sepulturas, ao deposito e ao levantamento de
restos mortais e cuidar do sector do cemitério que lhe esta atribuido.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

23 — Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° e alinea d) n.° 1 do artigo 54.°
da Lein.° 12-A/2008, o recrutamento inicia-se sempre de entre, por ordem
decrescente da ordenagdo final dos candidatos colocados em Situagdo
de Mobilidade Especial (SME) e posteriormente de candidatos que de-
tenham relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

24 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o(a)s candidato(a)s com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal os can-
didatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admisséo,
o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo decreto-lei.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma
legal competird ao Juri verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a fung@o de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso.

25 — E dispensada temporariamente consulta a Direc¢do-Geral da
Administragao ¢ Emprego Publico (DGAEP), entidade que transito-
riamente exerce as fungdes previstas para a constituicdo de reservas de
recrutamento (ECCRC), por esta concluir na sua pagina electronica oficial
que “ndo tendo, ainda, sido publicitado qualquer procedimento concursal
para constituigdo de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacdo,
fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia”.

Junta de Freguesia de Pinhal Novo, 25 de Novembro de 2010. — O
Presidente, Manuel Joaquim Fernandes Lagarto.
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FREGUESIA DE SAO MANGOS

Aviso n.° 25570/2010

Nos termos e para efeitos previstos nos n.”* 1 e 3 do artigo 30.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se ptblica a lista de candidatos
admitidos/excluidos do procedimento concursal comum, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, para a
carreira geral de Assistente Operacional — Motorista, aberto por aviso pu-
blicado no Didrio da Repuiblica, 2.* sérien.® 211, de 29 de Outubro de 2010.

Mais informamos que no prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, pode apresentar os
motivos da ndo concordancia com a admissdo/exclusio, utilizando
obrigatoriamente para o efeito, o formulario tipo, disponivel na pagina
de internet da Freguesia de S. Mangos — www.evora.net/jfsmancos.

A acta de candidatos admitidos/excluidos encontra-se disponivel a
partir desta data, na pagina de internet da Freguesia de S. Mangos e
afixada na Secretaria desta Freguesia.

Evora, 19 de Novembro de 2010. — O Presidente da Freguesia de S.
Mangos, Anténio Manuel Fialho Russo.
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FREGUESIA DE SAO ROQUE DO PICO

Aviso n.° 25571/2010

Procedimento concursal comum para constituicio de trés relacdes
juridicas de emprego publico por tempo
indeterminado na categoria de assistente operacional

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, em conformidade com a
deliberagao tomada pela Junta de Freguesia em 5 de Abril de 2010, encontra-
-se aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, e nos termos da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de Janeiro, procedimento concursal comum, de acordo com o es-
tipulado no artigo 49.° e 50.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e





